w OSTRZESZOWIE

KpPpP-023/ © /2017

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
w OSTRZESZOWIE

zdnia fY4 i 2017 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1782 z p6zn. zm. 1)) postanawia si¢, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Ostrzeszowie z siedzibg w
Ostrzeszowie przy ulicy Zamkowej 27, zwane;j dalej ,,Komenda”.

2. Regulamin Komendy okresla:
1) strukture organizacyjna Komendy;
.2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. Komendant Powiatowy Policji w Ostrzeszowie, zwany dalej ,,Komendantem” wykonuje
na obszarze powiatu ostrzeszowskiego zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie, przy pomocy podlegtej mu Komendy.

§ 3. 1. 'Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szcz.eg(')’rc?wych zqsgfi
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegé*oWy spbséb realizacji obowigzkéw i uprawnien prz.e’foionyf:h oraz Podw%ad.nych
okreslaja odrebne przepisy Komendanta Giownego Policji w sprawie funkcjonowania organizacjt

hierarchicznej w Policji.

. Zm,ié‘ny tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w 2015 r. poz. 2023 oraz z 2016 r. poz. 862,
poz. 1948, poz. 1955 oraz z 2017 r. poz. 60.




§ 4. 1. Podstawowy rozktad czasu stuzby i pracy w Komendzie w dniach od poniedziatku
do piatku rozpoczyna si¢ o godzinie 7°° i konczy si¢ o godzinie 15%.

2. Policjanci i pracownicy Komendy s3 obowiazani potwierdza¢ obecnos$¢ w stuzbie lub pracy
wiasnorgcznym podpisem, skiadanym bezposrednio przed jej podjgciem w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach czasu stuzby i pracy.

3. Przerwanie S%uzby lub pracy oraz przedtuzenie czasu stuzby lub praéy wymaga zgody
bezposdredniego przetozonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy oraz wyznaczeni policjanci i pracownicy
prowadzg ewidencje czasu stuzby lub pracy policjantéw i pracownikow.

§ 5. Komendant lub I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji przyjmuje interesantow
w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek od godziny 153 do godziny 17%°.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna komendy

§ 6. 1. Kierownictwo Komendy:

1) Komendant Powiatowy Policji;
2) | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji.

2. W sktad Komendy wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Wydzial Kryminalny;

2) Wydzial Prewencji;

3) Wydziat Ruchu Drogowego;

4) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

S) Zespét Prezydialny, Kadr i Szkolenia;

6) Zespot Finansow, Zaopatrzenia, Lacznosci i Informatyki;

7) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

8) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

ROZDZIAL 3
. Organizacja i tryb kierowania Komendg

§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy 1 Zastgpcy' Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy oraz policjantéw i pracownikow
wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant moze upowazniaé podlegtych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.



3. Komendant moze powotywaé nieetatowe zespoty realizujace zlecone przez niego zadania
oraz wyznacza¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami.

4. Komendant sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy
dla stanowisk bezposrednio mu podlegtych oraz w komérkach organizacyjnych Komendy,
w ktorych brak jest stanowiska kierowniczego.

§ 8. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje [ Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji.

2. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. | obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
/’ Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 9. Podziat zadan migdzy Komendantem a I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji
okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 10. 1. Komendantowi podlega, w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami kierownik
Komisariatu Policji w Grabowie nad Prosng.

2. Jednostka organizacyjna Policji, o ktorej mowa w ust. 1 posiada odrebny regulamin.

§ 11. 1. Komendant bezposrednio nadzoruje realizacj¢ zadan nizej wymienionych komérek
organizacyjnych Komendy:

1) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych;

2) Zespotu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia;

3) Zespotu Finanséw, Zaopatrzenia, L.acznosci i Informatyki;

4) Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

5) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

oraz nad realizacjg zadan przez kierownika komorki organizacyjnej wymienionej w § 10.

2. 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje realizacje¢ zadan nizej
wymienionych komoérek organizacyjnych Komendy:

1) Wydzialu Kryminalnego;
2) Wydzialu Prewencji;
3) Wydziatlu Ruchu Drogowego;

oraz nad realizacja zadan przez komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej i kryminalne]
Komisariatu wymienionego w § 10. - '

§ 12. 1. Komérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy za§t?pc6w,

kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow

.1 pracownikéw.

2. Kierownika komérki organizacyjnej Komendy zastepuje podczas jego. nieobecnosci
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zastepca albo policjant lub pracownik wskazahy przez kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadaf,
o ktérych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik komorki organizacyjnej okresli inny rodzaj

zastgpstwa.

4. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy okresla szczegélowy zakres zadan podlegte]
komérki organizacyjnej, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Komendanta.

5. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu pracy oraz opisy
stanowisk pracy dla stanowisk w kierowanej przez niego komérce organizacyjnej.

6. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze zleci¢ podleglym policjantom i
pracownikom wykonywanie innych, niz wynikaja z kart opisu stanowisk pracy oraz opisow
stanowisk pracy zadan, pozostajacych w zakresie zadan realizowanych przez dana komorke

organizacyjna.

§ 13. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 7 ust. 4
i § 12 ust. 5, sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:

1) szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek

organizacyjnych Policji;
2) zasad dokonywania opisOw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

ROZDZIAL 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 14. 1. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci kryminalnej, gospodarczej
i korupcyjnej;

2) wykrywanie i $ciganie sprawcow przestgpstw i wykroczen;

3) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen terrorystycznych oraz zapobiegania przestgpstwom
o charakterze terrorystycznym,;

4) prowadzenie postgpowan przygotowawczych;
5) opracowywanie i wdrazanie taktyki dzialan w zakresie skutecznego odzyskiwania mienia

pochodzacego z przestepstw oraz ustalanie sktadnikéw majatkowych sprawcow w sprawach

opéracyjnych i dochodzeniach w celu zabezpieczania roszczen na poczet grozacych kar;

“6) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzie¢ z instytucjami pafistwowymi, organizacjami
spolecznymi majacymi na celu przeciwdziatanie i zwalczanie przestgpstw kryminalnych,
zjawisk kryminogennych oraz patologii spolecznej;

7) prowadzenie stalej wymiany informacji dotyczacych nowych form i metod dziatalnosci
przestepczej oraz skutecznych przedsiewzieé profilaktycznych i wykrywezych z innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji, organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, takze
wspoine wypracowywanie metod i form dzialania;

8) ‘wspoldzialanie z Komenda Wojewddzka Policji w Poznaniu w zakresie wdrazania polecen,

v
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zadan i wytycznych w odniesieniu do wybranych czynnos$ci dochodzeniowo — §ledczych i
operacyjno — rozpoznawczych;

9) wykonywanie czynnosci z zakresu techniki kryminalistycznej, obstuga urzadzen
daktyloskopijnych, urzadzen stluzacych do sporzadzania zdjg¢ sygnalitycznych,
dokumentacji filmowej i fotograficznej;

10) prowadzenie poszukiwan osob zaginionych oraz ukrywajacych si¢ przed organami $cigania;

11) realizowanie zadah zleconych przez sad, prokuraturg lub inne jednostki organizacyjne
Policji; :

12) biezgce monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalng,
wypracowywanie  priorytetbw i  kierunkéw  pracy = Operacyjno-rozpoznawczej
i dochodzeniowo—sledczej oraz taktyki zwalczania przestgpstw kryminalnych;

13) stosowanie kontroli operacyjnej oraz korzystanie z danych przetwarzanych przez zaklady
ubezpieczen i banki, zgodnie z przepisami ustawy o Policji;

14) zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji pomigdzy Wydzialem Kryminalnym
a innymi komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepczoscei kryminalnej;

15) planowanie potrzeb w zakresie funduszu operacyjnego, gospodarowanie przydzielonym
funduszem operacyjnym i obstuga kasowa funduszu,

16) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych i zwigzanej z tym dokumentacji;

17) organizowanie i uczestnictwo w doskonaleniach zawodowych w miejscu pelnienia stuzby,

18) realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych 2z przygotowaniami obronnymi Komendy,
w zakresie wlasciwosci wydziatu;

19) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych postgpowania policjantéw i pracownikow
Komendy;

20) udziat w rozpatrywaniu petycji w zakresie dotyczacym realizowanych zadan i kompetencji.

2. Wydziat Kryminalny realizuje inne niz wymienione w ust. 1 zadania stuzbowe zlecone
przez Komendanta oraz inne uprawnione organy, a takze wynikajace ze wspolpracy z innymi
komérkami organizacyjnymi Komendy.

§ 15. 1. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie funkcji kierowania w zakresie okreslonym dla dyzurnych Komendy, a takze
zapewnienie niezwlocznej reakcji Policji na zgloszone wydarzenie przez stuzbg¢ dyzurng
Komendy;

2) organizowanie i bezposrednia realizacja stuzby prewencyjnej na terenie miasta Ostrzeszowa
i powiatu ostrzeszowskiego w celu utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

3) prowadzenie bieiqcej analizy efektow dziatan podejmowanych na rzecz poprawy stanu
bezbleczenstwa i porzadku publlcznego z uwzglednieniem form i metod peimema stuzby
patrolowo -interwencyjnej, obchodowej i ochronnej na terenie miasta Ostrzeszowa i powiatu
ostrzeszowskiego;

4) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczema w tym postgpowan
mandatowych oraz wspélpraca w tym zakresie z organami wymiaru Spl‘anedllWOSCI

S) organizowanie, wykonywanie i kontrolowanie dziatan w zakresie zapoblegama i zwalczania
wykroczen oraz wspétdziatanie na obszarze powiatu z organami ochrony prawnej,
admmnstracy publicznej oraz organizacjami spolecznymi w tym zakresie;

6) realizowanie dziatan rozpoznawczych w zakresie czynoéw karalnych nieletnich,
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kompleksowa analiza zjawisk demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz inicjowanie
przedsigwzigc zmierzajacych do zapobiegania patologii, w szczego6inosci wérdd dzieci
i mtodziezy oraz przemocy W rodzinie; :

7 organizowanie stuzby dzielnicowego na rzez rozpoznawania zagrozen dla bezpieczenstwa i
porzadku publicznego na terenie dzialania rewiréw dzielnicowych w oparciu o przepisy
dotyczace metod i form wykonywania zadan przez dzielnicowego i kierownika rewiru
dzielnicowych;

8) koordynowanie dziatan i zarzadzanie sitami Policji w warunkach zagrozenia bezpieczefistwa
i porzadku publicznego na terenie podlegtym Komendantowi; ,

9) inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji zadaf z zakresu
przygotowan i reagowania w warunkach katastrof naturalnych, awarii technicznych i innych
zagrozen, w tym wykonywanie zadan zwigzanych z reagowaniem kryzysowym Policji w
zakresie whasciwosci wydziatu;

10) inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji zadan 2z zakresu
przygotowan obronnych Policji na czas zagrozenia bezpieczenstwa pafnstwa oraz wojny w
Komendzie, w tym wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji
w zakresie whasciwosci wydziatu;

11) kontrolowanie aktywnodci, efektywnosci 1 dyscypliny wykonywania stuzby zewngtrznej
przez policjantow;

12) prowadzenie wspolpracy z organami administracji samorzadowej, rzadowej 1 innymi
instytucjami (Straz Miejska, Straz Ochrony Kolei, Zandarmeria Wojskowa, Straz Graniczna)
w zakresie zabezpieczenia tadu i porzadku publicznego;

13) ujawnianie i zwalczanie zjawisk kryminogennych oraz wspbtpraca w  zakresie ich
ograniczania z Wydzialem Kryminalnym i innymi komérkami organizacyjnymi Komendy;

14) przygotowywanie  zbiorczych informacji, analiz i dokumentéw planistyczno—
sprawozdawczych dotyczacych przestepczosci oraz zintegrowanych planow dyslokacji
stuzby;

15) udziat w organizacji Nieetatowych Pododdziatéw Policji;

16) inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji zadan w zakresie
zabezpieczenia sportowych imprez o charakterze masowym;

17) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych imprez masowych w PRIM i SESPOL;

'18) podejmowanie  dzialan wlasnych oraz  wspolpraca 2 wlasciwymi  komorkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu w zakresie doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy wydziatu; -

19) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych postgpowania policjantow i pracownikow
Komendy;

20) udzial w rozpatrywaniu petycji w zakresie dotyczacym realizowanych zadan 1 kompetencji.

2. Wydziat Prewencji realizuje inne niz wymienione w ust. | zadania stuzbowe zlecone przez
Komendanta oraz inne uprawnione organy, a takze wynikajace ze wspotpracy z innymi
komérkami organizacyjnymi Komendy.

§ 16. 1. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczeg(')l‘noéci:

1) analizowanie stanu bezpieczefistwa ruchu drogowego na podlegtym terenie i ocena
efektywnosci podejmowanych dzialan oraz pracy podlegtych funkcjonariuszy;

2) planowanie i organizowanie stuzby ruchu drogowego na podlegtym stuzbowo terenie;

3) organizowanie zabezpieczenia imprez powodujacych utrudnienia w ruchu drogowym lub
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wymagajacych zezwolenia na wykorzystanie drog w sposob szczegolny;

4) obstuga zdarzen drogowych i likwidacja ich skutkow;

5) realizowanie programow poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym, w tym dziatan
zleconych przez Komendg Wojewodzka Policji w  Poznaniu  oraz  wiasnych,
ukierunkowanych na ujawnianie niekorzystnych tendencji w ruchu drogowym, w tym
zmierzajacych do poprawy inzynierii drogowej;

6) opiniowanie wnioskow o wykorzystanie drog w sposob szczegblny;

7) realizacja eskort VIP, pilotazow tadunkéw ponadnormatywnych i niebezpiecznych;

8) prowadzenie dziatan upowszechniajacych znajomos¢ przepisow prawa o ruchu drogowym

zwlaszcza wérdd dzieci i miodziezy;
9) rejestrowanie danych w KSIP oraz wykorzystywanie dostgpnych komputerowych baz

danych w zakresie: ewidencji wypadkéw i kolizji, ewidencji kierowcéw naruszajacych
przepisy ruchu drogowego oraz ewidencji zatrzymanych praw jazdy i pozwolen oraz

dowodo6w rejestracyjnych;

10) wspotdziatanie z innymi pionami Komendy i jednostkami Policji oraz innymi stuzbami
i wladzami samorzagdowymi, instytucjami i organizacjami, a takze z lokalnymi mediami na
rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz ograniczenia przestgpczosci
pospolitej;

11) podejmowanie dziatan  wiasnych oraz wspolpraca z  wiasciwymi  komoérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu w zakresie doskonalenia

zawodowego funkcjonariuszy wydziatu; _
12) realizowanie przedsigwzigc zwigzanych 2z przygotowaniami obronnymi Komendy,

w zakresie wiasciwosci wydziatu;
13) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych postgpowania policjantow i pracownikow

Komendy;
14) udziat w rozpatrywaniu petycji w zakresie dotyczacym realizowanych zada i kompetencji.

2. Wydzial Ruchu Drogowego realizuje inne niz wymienione w ust. | zadania stuzbowe
zlecone przez Komendanta oraz inne uprawnione organy, a takze wynikajace ze wspotpracy

z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy.

§ 17. 1. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy

w szczegolnosci:

1) zapewnienie obstugi prasowej oraz organizowanie kontaktow Komendanta z mediami;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej;

3) wspdlpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspéidziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spofecznymi
oraZ mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

S) tworzenie, wspoltworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programow prewencji
kryminalnej; ' _

6) wspdtuczestniczenie w badaniach ‘spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Poznaniu i innych jednostek organizacyjnych Policji;

7) udzielanie odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowe kierowane pod adresem Policji;

8) wspolpraca z dziennikarzami;

‘9) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Komendy oraz strony podmiotowe]
‘w Biuletynie Informacji Publicznej;
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10) udzial w rozpatrywaniu petycji w zakresie dotyczacym realizowanych zadan i kompetencji.

2. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych realizuje inne niz
wymienione w ust. |1 zadania stuzbowe zlecone przez Komendanta oraz inne uprawnione organy,
a takze wynikajace ze wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy.

§ 18. 1. Do zadan Zespotu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia nalezy w szczegéinosci:

1) obstuga kancelaryjno - biurowa Komendanta i 1 Zastgpcy Komendanta;
2) prowadzenie kancelarii ogélnej Komendy; :
3) ewidencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechnianie aktow prawnych  wiasnych

i wptywajacych do Komendanta Powiatowego Policji w Ostrzeszowie;

4) udostgpnianie zbiorow obowiazujacych aktow prawnych resortowych i pozaresortowych;

5) aktualizowanie wtasnych aktow prawnych;

6) archiwizowanie wszystkich nieaktualnych aktéw prawnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

7) opracowywanie projektéw aktéw prawnych wydawanych przez Komendanta;

8) zapewnienie organizacyjnej obstugi odpraw stuzbowych oraz oficjalnych uroczystosci
z udziatem Komendanta;

9) organizowanie i prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do kandydatow na
stanowiska pracownicze w korpusie stuzby cywilnej oraz stanowiska bezmnoznikowe
w Policji na terenie powiatu ostrzeszowskiego; _

10) organizowanie i prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska
stuzbowe w Policji objete Ogdlnym trybem i zasadami przeprowadzania postgpowan
kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji;

11) przygotowywanie decyzji administracyjnych wydawanych przez Komendanta w sprawach
osobowych; '

12) obstuga kadrowa policjantéw i pracownikow komérek organizacyjnych Komendy zwigzana
z przebiegiem stuzby i pracy;

13) analizowanie efektywnosci funkcjonowania  jednostki w  okreslonej strukturze
organizacyjno—etatowej;

14) przygotowywanie propozycji zmian organizacyjnych i po ich zatwierdzeniu opracowywanie
rozkazéw organizacyjnych Komendanta;

15) prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej;

16) realizowanie przedsigwzige zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji na czas
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz wojny w Komendzie, w zakresie whaéciwosci
zespotu, w tym w zakresie zapewnienia rezerw osobowych oraz wspoipraca w tym obszarze
z wlasciwym terenowo organem administracji wojskowej i innymi podmiotami;

17) organizowanie i koordynowanie dziatan dotyczacych doskonalenia zawodowego lokalnego,
wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego w Komendzie;

18) prergotJowywanie i rejestrowanie wnioskow i rozkazow nagrodowych K

19) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

20) udzial w rozpatrywaniu petycji w zakresie dotyczacym realizowanych za

omendanta;
dan i kompetencji.

2. Zespdt Prezydialny, Kadr i Szkolenia realizuje inne niz wymienione w ust. 1 zadania

stuzbowe zlecone przez Komendanta oraz inne uprawnione organy, 2 takze wynikajace ze
wspdlpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy.
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§ 19. 1. Do zadafn Zespotu Finanséw, Zaopatrzenia, Lacznosci i Informatyki nalezy
w szczegdlnoscei:

1) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w zakresie okreslonym przez
dysponenta srodkéw budzetu panstwa;

2) kontrolowanie i opracowywanie dokumentow ksiegowych potwierdzajagcych dokonanie
operacji gospodarczych pod wzglgdem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz
potwierdzanie, ze wydatku dokonano w spos6b celowy, oszcz¢dny i gospodarny;

3) poréwnanie (raz w roku) stanéw ewidencji prowadzonej przez KPP w Ostrzeszowie ze
stanami ewidencji gléwnej Wydziatu Zaopatrzenia KWP w Poznaniu;

4) prowadzenie dokumentacji w zakresie darowizn rzeczowych i finansowych;

5) organizowanie i przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych, ich brakowanie
i zagospodarowywanie;

6) prowadzenie postepowan wyjasniajagcych w sprawach szkoéd powstatych w majatku
Komendy;

7) realizacja czynnosci w zakresie procedur okreslonych przez Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Poznaniu dotyczacych dochodéw budzetowych;

8) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi;

9) zapewnienie niezbednego zabezpieczenia logistycznego i technicznego dla Komendy
i zgtaszanie istniejacych potrzeb w tym zakresie;

10) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materialow i inwentarza zywego w zakresie
gospodarki materiatowo -technicznej;

11) prowadzenie indywidualnej ewidencji mundurowe;j policjantow i wyposazenia pracownikow;

12) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji dotyczacej sprzgtu transportowego, sprzetow
i urzadzen warsztatowych, materiatéw pednych i smarow;

13) wykonywanie czynnosci zwiazanych z utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach i w
otoczeniu obiektéw Komendy;

14) biezaca konserwacja sprzgtu teleinformatycznego, przy $cistej wspodlpracy ze stuzbami
technicznymi  Wydzialu Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji w
Poznaniu, zwanego dalej WLil KWP;

15) wstepne diagnozowanie uszkodzen sprzgtu teleinformatycznego, dokonywanie drobnych
napraw, w przypadku powazniejszych uszkodzen lub obowigzywania uméw serwisowych —
przekazywanie sprzgtu do naprawy do WLil KWP;

16) instalowanie sprzgtu teleinformatycznego dla uzytkownikéw koncowych jednostki
i jednostek podlegtych;

17) realizacja wytycznych Komendy Gtéwnej Policji zawartych w dokumentach ,,Zalecenia
dotyczqgce standardéw technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa, stosowanych w
Policji, w zakresie informatyki i fgcznosci”, politykach bezpieczenstwa, instrukcjach
bezpieczenstwa i innych decyzjach KGP dot. systemow informatycznych jawnych oraz w
dol{hmqntach Szczegélne Wymagania Bezpieczenstwa Systemu i Procedury Bezpiecznej
Eksploatacji dla systeméw i stanowisk informatycznych niejawnych oraz politykach
bezpieczenstwa i decyzjach Komendanta Powiatowego Policji w Ostrzeszowie;

18) konfigurowanie terminali mobilnych, stanowisk dostepowych, stanowisk internetowych
i komputeréw wolnostojacych zgodnie z wytycznymi wynikajacymi z dokumentow
okre$lonych w pkt 16 oraz administrowanie kontami uzytkownikéw (dodawanie, usuwanie,
konfiguracja profili uzytkownikow;

‘19) realizacja  techniczno-administracyjnych  elementéw  systemow centralnych  oraz
'uczestniczenie we wdrozeniach nowych systemow w jednostce i jednostkach podlegtych;
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20) bezposredni nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem sprzgtu tacznosci 1 informatyki,
prowadzenie szkolen w zakresie prawidtowej eksploatacji oraz biezace wsparcie
uzytkownikéw sprzgtu bedacego w uzytkowaniu jednostki i jednostek podlegtych;-

21) prowadzenie ewidencji upowaznien i uprawnien do systemow informatycznych
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych jednostki i jednostek podlegtych zgodnie
z wytycznymi wynikajacymi z dokumentow okreslonych w pkt 16;

22) dokonywanie kontroli wykorzystania sieci Internet oraz biezaca weryfikacja bilingdw na
stanowisku taryfikacyjno-bilingowym dla potrzeb jednostki i jednostek podlegtych;

23) zabezpieczenie teleinformatyczne przeprowadzanych przez jednostke operacji policyjnych
o zasi¢gu lokalnym;

24) prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz dystrybucji sprzetu zgodnie z decyzjami
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu w zakresie funkcjonowania stuzbowej
telefonii komérkowej i uzytkowania stuzbowych pamigci przenosnych przez funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych jednostki;

25) podstawowy nadzér techniczny i administrowanie systemami lokalnymi jednostki, w tym
systemami kontroli dostgpu i monitoringu obiektowego;

26) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzgtu teleinformatycznego do wybrakowania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

27) realizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Komendy,
w zakresie wlasciwosci wydziatu.

2. Zespot Finanséw, Zaopatrzenia, Lacznoéci i Informatyki realizuje inne niz wymienione
w ust. 1 zadania sluzbowe zlecone przez Komendanta oraz inne uprawnione organy, a takze
wynikajace ze wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy.

§ 20. 1. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji  niejawnych, w tym ochrony  systemow
teleinformatycznych, w ktérych sa wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub
przekazywane informacje niejawne, rowniez w zakresie ochrony fizycznej;

2) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego
realizacji;

3) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub peinigcych stuzbg w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia
do dostgpu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

4) prowadzenie postepowan sprawdzajacych oraz szkolen z zakresu ochrony informacji
niejawnych policjantom i pracownikom Komendy, a takze kandydatom do stuzby lub pracy
w Policji;

5) wspolpraca ze stuzba krajowej wladzy bezpieczefistwa oraz nadzorowanie przestrzegania
przepisow w zakresie przewidzianym ustawa o ochronie informacji niejawnych oraz
zwiazanych z ochrong danych osobowych;

6) prowadzenie biezacej kontroli zgodnosci funkcjonowania systemow teleinformatycznych ze
szczegblnymi wymaganiami bezpieczefistwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej
eksploatacji;
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7) uczestniczenie w procesie zarzadzania ryzykiem w systemach teleinformatycznych oraz
prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w przypadku powstania incydentu bezpieczenstwa
teleinformatycznego w Komendzie; :

8) prowadzenie szkolen dla uzytkownikéw z zakresu przetwarzania i ochrony informacji
w niejawnych systemach teleinformatycznych oraz w zakresie ochrony danych osobowych:

9) zapewnienie ochrony danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych
Komendy;

10) prowadzenie kancelarii tajnej W Komendzie;

11) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie,  udostepnianie,
przekazywanie, wysytanie i archiwizowanie materiatéw niejawnych;

12) nadzér nad obiegiem dokumentow niejawnych w zakresie dziatania kancelarii;

13) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych oraz nadzér nad wihasciwym oznaczaniem
i ewidencjonowaniem dokumentow w Komendzie;

14) udziat w rozpatrywaniu petycji w zakresie dotyczacym realizowanych zadan i kompetencji;

15) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych postgpowania policjantow
i pracownikéw Komendy, prowadzenie w tym zakresie ewidencji.

2. Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje inne niz wymienione w ust. |
zadania stuzbowe zlecone przez Komendanta oraz inne uprawnione organy, a takze wynikajace
ze wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy.

§ 21. 1. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higi'eny Pracy
nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny;

4) udzial w ustalaniu okolicznosdci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

5) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy — informowanie w tym zakresie Zespot do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu;

6) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca;

7) wspétpraca z wihadciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolefi w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow (szkolenie wstgpne oraz w ramach doskonalenia zawodowego
szkolenie z zakresu bhp); .

8) wspbldziatanie z inspekcjg pracy oraz organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz _zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

b) podejmowanych przez pracodawceg przedsigwzigciach majacych na celu poprawg
. warunkow pracy;
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9) inicjowanie i rozwijanie W Komendzie Powiatowej Policji w Ostrzeszowie roznych form
popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 22. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy:

1) niezwlocznie zapoznajg podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od wejscia w Zycie regulaminu okresla szczegbtowe zakresy zadan
podlegtych komoérek organizacyjnych oraz sporzadza karty opisu stanowisk pracy i opisy
stanowisk pracy.

§ 23. Szczegbélowe zakresy zadan, karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy,
sporzadzone w oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 22 zachowuja moc, jezeli nie
sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 24. Dotychczasowe decyzje wydane na podstawie § 7 regulaminu, o ktérym mowa w § 25,
zachowuja moc, jezeli nie sa sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu,

§ 25. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ostrzeszowie z dnia 09 maja
2006 1., zmieniony regulaminem z dnia 01 pazdziemika 2008 r., regulaminem z dnia 11 marca
2009 r., regulaminem z dnia 01 czerwca 2009 r., regulaminem z dnia 25 marca 2013 r.,
regulaminem z dnia 15 listopada 2013 r., regulaminem z dnia 09 maja 2014 r., regulaminem

z dnia 18 sierpnia 2014 r.

§ 26. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
w OSTRZE Z\OWIE

p-o.
X

mi. insp7 zej HARAS
TN

e
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w porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
SPOZNANIU

’\

nadinsp. Tomasz RAWINSKI




